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IVADAS

Kauno r. Giraités darzelio (toliau — mokykla) strateginis planas parengtas vadovaujantis
Valstybine §vietimo 2013-2022 mety strategija, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m.
gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745, Geros mokyklos koncepcija, patvirtinta Svietimo ir mokslo
ministro 2015 m. gruodzio 21 d. jsakymu Nr. V-1308, Kauno rajono savivaldybés 2021-2027 m.
strateginiu plétros planu, patvirtintu Kauno rajono savivaldybés tarybos 2019 m. spalio 24 d.
sprendimu Nr. TS-353.

Mokyklos strateginj plang parengé darbo grupé, sudaryta mokyklos direktoriaus
2021 m. gruodzio 14 d. jsakymu Nr. 118 V , D¢l darbo grupés sudarymo strateginiam planui
2022-2025 metams parengti“. Strateginis planas gristas 2021 m. veiklos kokybés isivertinimo
duomenimis, SSGG analize. Planas parengtas vadovaujantis vieSumo, partnerystés bei

bendradarbiavimo principais. Strateginis planas numatytas ketveriy (2022—-2025) mety laikotarpiui.

| SKYRIUS
MOKYKLOS PRISTATYMAS

Mokykla yra Kauno rajono savivaldybés biudzetiné jstaiga, vykdanti ikimokyklinj ugdyma
pagal ikimokyklinio ugdymo programa, patvirtinta Kauno rajono savivaldybés tarybos 2016 m.
rugpjucio 25 d. sprendimu Nr. TS-249, ir prieSmokyklinj ugdymg pagal prieSmokyklinio ugdymo
bendraja programa, patvirtintg Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. rugséjo 2 d. jsakymu Nr. V-779.

Mokykla savo veiklg pradéjo 1967 m. adresu Akacijy g. 5, Giraités k., Uzliedziy sen.,
Kauno r., veiké viena misraus amziaus grupé. Nuo 2016 m. spalio 3 d. mokykla persikélé j naujas
patalpas, esan¢ias A. Sapokos g. 72, Vijiiky k., Uzliedziy sen., Kauno r. Mokykloje veiké 7 ugdymo
grupés. Nuo 2017 m. lapkri¢io 20 d. atidarytos dar 4 ugdymo grupés. 2020 m. rugsé¢jo 1 d. modulinése
patalpose, esanciose Akacijy g., 5, Giraités k., UZliedziy sen., Kauno r., atidarytos 3 modulinés
ugdymo grupés. 2020 m. jgyvendinta vaiky prieziuros paslauga namuose arba nuomojamose
patalpose pagal ,Seimos darzelio“ modelj uztikrinant vaiky lankyma ir priezitra vaikams,
nepatekusiems ] Kauno r. Giraités darzel;.

I$ viso mokykloje veikia 14 ugdymo grupiy, jas lanko 267 vaikai, i$ jy:
« pagrindiniame pastate (A. Sapokos g., 72, Vijiikai) veikia 11 grupiy, i§ kuriy 4 — priesmokyklinio
ugdymo. Jas lanko 209 vaikai.
» moduliniame pastate (Akacijy g., 5, Giraité) veikia 3 ikimokyklinio ugdymo grupés. Jas lanko
58 vaikai.

Ateinanciy ugdytiniy srautas per artimiausius 5 metus turéty iSlaikyti spartaus augimo

tendencijas dél didéjancio gyventojy skaiciaus.



I ugdymo procesa integruojama tarptautiné programa ,Zipio draugai“ (skirta
priesmokyklinio ugdymo vaikams), nuo 2019 m. — Emocinio intelekto ugdymo programa ,,Kimochis*
(4-5 mety vaikams). Mokyklos pedagogai kartu su ugdytiniais dalyvauja sveikatg stiprinanciy
mokykly veikloje.

Mokykloje teikiamos logopedo, psichologo paslaugos. Su 3 ugdytiniais, turinCiais
specialiyjy ugdymosi poreikiy, papildomai grupéje dirba mokytojo padéjéjas. Kiekvienais metais
didéja specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy ugdytiniy skaicius. 2021 m. ugdytiniai turéjo kalbos ir
kalbéjimo sutrikimy, 2 — nustatyti vidutiniai ugdymosi poreikiai, 1 — dideli specialieji poreikiai.
Visiems ugdytiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, teikiama reikalinga Svietimo
pagalba. Socialing paramg gauna 1 ugdytinis.

Siekdama pagerinti vaiky mitybg, formuoti sveikos gyvensenos jgudzius, mokykla nuo
2003 m. dalyvauja ES remiamose programose: ,,Pienas vaikams®, ,,Vaisiy vartojimo skatinimas
mokyklose*.

Mokykloje naudojamos IT priemonés: 4 stacionariis kompiuteriai, 18 neSiojamyjy
kompiuteriy, 15 vaizdo projektoriy, veikia interneto rySys. Aktyvi mokyklos komunikavimo sistema:
informacija pateikiama mokyklos internetiniame puslapyje, per socialinj tinklg ,,Facebook®,
elektroninj dienyng ,,Misy darzelis“ (nuo 2021 m.), elektroniniu pastu, organizuojami nuotoliniai

tévy susirinkimai ZOOM platformoje.

Il SKYRIUS
VIDINES APLINKOS ANALIZE

Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, $vietimo jstatymu,
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Kauno rajono savivaldybés tarybos sprendimais,
mokyklos nuostatais, mokyklos tarybos nutarimais, kitais teisés aktais. Sukurta organizaciné
struktiira, aiskiai apibréztos darbuotojy funkcijos, teisés ir pareigos.

Mokyklos administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, direktoriaus
pavaduotojas tkiui, rastinés vedéjas.

Pedagoginis personalas: 5 mokytojai metodininkai, 12 vyresniyjy mokytojy, 4 mokytojai.

Sveikatos priezitira riipinasi visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas ir dietistas.

Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos: mokyklos taryba, mokytojy taryba, darbo
taryba, tévy savivaldos institucija. Sudarytos komisijos — mokytojy ir pagalbos specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos komisija, vaiko gerovés komisija, sveikos gyvensenos koordinaciné grupé,
sudaromos darbo, kiirybinés grupés konkretiems uzdaviniams jgyvendinti.

Mokykla yra atvira visuomenei, bendradarbiaujanti su jvairiomis institucijomis, aktyviai

isijungianti | projektus, renginius, Sventes, akcijas. Mokykla bendradarbiauja su VsI ,,Nacionaline



krepsinio akademija“, Raseiniy lopSeliu-darzeliu ,,Liepaité®, Klaipédos lopSeliu-darzeliu ,,Egluté*,

Uzliedziy mokykla-daugiafunkciu centru, ,,Jodonés* knygynu, VI ,,Giraités seneliy namai®.
Mokykla palaiko ilgalaikius partnerystés rySius su UzliedZziy senitnija, Giraités

bendruomene, Domeikavos gimnazija, Kauno rajono savivaldybés administracijos Kultiiros, $vietimo

ir sporto skyriumi, Kauno rajono lopseliais-darzeliais.

111 SKYRIUS
SSGG

Rengiant strateginio plano SSGG analize¢, vadovaujamasi dvejy pastaryjy mety (2020 m. ir

2021 m.) veiklos kokybés jsivertinimo duomenimis ir esamos situacijos faktais.

Stiprybés Silpnybés
* Kryptingai tvarkoma lauko ir vidaus aplinka. | ¢ Pedagogy pasirengimas darbui su specialiyjy

* 100 proc. mokytojy taiko informacing sistema | ugdymosi poreikiy vaikais.

,,Misy darzelis®.  Nepakankamas kompetencijos lygmuo, taikant
* Mokytojy padéjéjai yra geri talkininkai | naujausias technologijas, modernias ugdymo
ugdymo procese. priemones.

 Uztikrinamas vaiky ir teritorijos saugumas,

jrengus varty saugos sistemg.

Galimybés Grésmés

* Aktyviy tévy, bendruomenés nariy ir |+ Per maza lauko teritorija esamam vaiky
socialiniy  partneriy  jtraukimas  siekiant | skaiciui.

kokybisko ugdymo(si) turinio realizavimo ir | ¢ Kai kurios Seimos nepakankamai skiria laiko ir
kiekvieno vaiko ugdymo(si) pazangos. démesio vaiky ugdymui, bendradarbiavimui su
* Lyderystés igidziy tobulinimas inicijuojant ir | pedagogais.

vykdant projektus su kitomis jstaigomis. * Didelis atskaitomybés poreikis mazina
* 1,2 proc. gyventojy pajamy mokescio parama. | pedagogy ir vadovy laiko iSteklius, batinus
s¢kmingam ugdymo proceso organizavimui ir

priezitirai.




IV SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO 2019-2021 M. IGYVENDINIMO REZULTATAI

Vadovaujantis 2019-2021 m. strateginiu planu kasmet buvo rengiami veiklos planai.
Strateginiai tikslai ir uZdaviniai sekmingai jgyvendinti:

1. Tikslas — tobulinti ugdymo(si) kokybe — igyvendintas.

Atnaujinta mokyklos ikimokyklinio ugdymo programa, su programa supazindinta
bendruomené. Igyvendinti jvairlis projektai, akcijos. Organizuotos jvairios veiklos ugdytiniams,
siekiant vaiko asmenybés brandos.

Sudarytos salygos mokytojy profesinés kompetencijos tobulinimui, kvalifikacijos kélimui.
7 mokytojai jgijo vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorijg. Mokykloje dirbo 3 mokytojai,
neturintys ikimokyklinio ugdymo pedagogo kvalifikacijos. 2021 m. pradéjo studijas Vytauto
Didziojo universitete pagal perkvalifikavimo programg ikimokyklinio ir prieSmokyklinio pedagogo
kvalifikacijai jgyti.

I ugdymo turinj integruota Sveikatos saugojimo ir stiprinimo programa 2020-2024 m.
Parengti sveikatos ugdymo priemoniy planai 2019 m., 2020 m. ir 2021 m.

Nuo 2015 m. dalyvaujama tarptautinéje Lietuvos socialinio emocinio ugdymo asociacijos
programoje ,,Dramblys®, nuo 2019 m. dalyvaujama socialiniy jgtidziy programoje ,,Zipio draugai‘
(priesmokyklinése grupése). 2020 m. j ugdyma integruota socialiniy-emociniy jgiidziy programa
,Kimochis®“. Jgyvendintas ilgalaikis socialinio-emocinio ugdymo projektas ,,Draugaukime visi,
dziaugsme, baiméj, pyktyje, liidesyje”. Projekto rezultatais ir socialinio-emocinio ugdymo
galimybémis pasidalyta metodinéje dienoje su Kauno r. lopSeliy-darzeliy ir Kauno m. mokytojais.
Parengtas ir skaitytas pranesimas Kupiskio r. savivaldybés komandos nariams stazuotés ,,Socialinio
ir emocinio ugdymo stiprinimas ir rezultatyvus bendradarbiavimas vaiko s¢kmei* metu, tema
»Socialiniy-emociniy kompetencijy ugdymas — vaiky s€ékmingos ateities pagrindas®.

Kasmet mokytojai atlicka metines uzduotis. ISnagrinéje savo veiklos tobulintinas sritis,
i8sikelia tikslus, kuriuos jgyvendina mety eigoje.

Du kartus metuose atlieckamas vaiky pasiekimy ir pazangos vertinimas, kuris pristatomas
tévams individualiy pokalbiy metu ar telefonu. Nuo 2021 m. jdiegtas elektroninis dienynas ,,Misy
darzelis®, kuriuo naudojasi 100 proc. mokytojy.

Suorganizuoti metodiniai mokytojy susirinkimai, kuriuvose mokytojai dalijosi patirtimi,
darbo rezultatais, mokési vieni i$ kity.

2. Tikslas — kurti saugia, sveikg ir vaiky savirai§kos poreikius uZtikrinan¢ia aplinka —
jgyvendintas.

Visoje jstaigoje jdiegtas interneto rySys, kompiuterizuotos visy pedagogy ir kity darbuotojy

darbo vietos, personalas apriipintas reikiama jranga.
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2019 m. atidarytos 3 modulinés grupés. Suformuotas naujas kolektyvas, jrengtos grupés,
jsigyta baldy, metodiniy priemoniy, Zaidimy, lauko jrengimy.

Mokyklos teritorija aptverta higienos normas atitinkanéia tvora. Varteliai rakinami
elektromagnetine spyna, uztikrinant vaiky sauguma ir ribojant pasaliniy asmeny lankymasi jstaigoje.
Taip pat jrengtas papildomas apSvietimas, leidZiantis vaikams iSeiti j laukg tamsiu paros metu.

Atnaujintos darbo tvarkos taisyklés, su jomis supazindinta mokyklos bendruomené

V SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA
MISIJA

Visos bendruomenés pastangomis siekti ugdymo kokybés, sudarant sglygas sveikos ir
saugios gyvensenos jgiidziy formavimui, uztikrinti vaiko saviraiskos poreikius, jtraukiant j ugdymo
procesa tévus ir visg bendruomeng.

VIZIJA

Atvira, besimokanti ir pozityviai bendraujanti organizacija, orientuota j vaikg ir tenkinanti

jo pazinimo bei saviraiSkos poreikius.

VI SKYRIUS.
2022-2025 M. STRATEGINIO PLANO PRIORITETINE VEIKLOS KRYPTIS IR
REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

PRIORITETINE VEIKLOS KRYPTIS
Kokybiskas ugdymas saugioje aplinkoje, stiprinant jtraukyjj ugdyma ir sveikos gyvensenos
jgudzius.
1. Tikslas — geros savijautos uztikrinimas.
2. Tikslas — jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams.

3. Tikslas — gery ugdymosi rezultaty uztikrinimas.



REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas — geros savijautos uztikrinimas.

1. 1. UZdavinys. Lauko ir vidaus aplinkose pagerinti salygas vaiky tyrinéjimo, kiirybiSkumo

gebéjimy ugdymuisi.

Igyvendinimo priemonés | Pasiekimo | Atsakingi vykdytojai | LéSy poreikis ir numatomi
laikas finansavimo Saltiniai
(metai)
1.1.1. Modernizuoti lauko 2025 m. Direktorius, 1,2 proc. paramos 1éSos,
teritorija. direktoriaus 1éSos, skirtos  edukacinéms
pavaduotojas tikiui aplinkoms gerinti
1.1.2. Modernizuoti vidaus | 2025 m. Direktorius, Zmogiskieji itekliai, ugdymo
erdves. direktoriaus 1éSos, 1,2 proc. paramos 1ésos,
pavaduotojas ugdymui | 1éSos, skirtos edukacinéms
aplinkoms gerinti
1.1.3. Jrengti meninio 2022 m. Direktorius, LéSos, skirtos edukacinéms
ugdymo mokytojo, direktoriaus aplinkoms gerinti
logopedo kabinetg pavaduotojas tkiui

mokyklos moduliniame
pastate.

1.2. Uzdavinys. Ugdyti sveikatos stiprini

aktyviai fizinei veiklai ir emocinei kompetencijai lavinti.

mo ir saugojimo nuostatas, tobulinant sglygas

1.2.1. Organizuoti 2025 m. Direktorius, mokytojai | Zmogiskieji istekliai, ugdymo
sveikatingumo projektus, 1éSos

akcijas, Sventes.

1.2.2. Dalyvauti jvairiuose | 2025 m. Direktoriaus Zmogiskieji istekliai, ugdymo
sveikatg stiprinan¢iy pavaduotojas ugdymui | 1éSos

mokykly tinklo asociacijy

organizuojamuose

projektuose.

1.2.3. Organizuoti ugdymg | 2025 m. Direktorius, Zmogiskieji istekliai, ugdymo
lauko erdvése visais mety direktoriaus 1éSos

laikais, skatinant pavaduotojas ugdymui

spontaniska vaiko ir

tikslingai inicijuojama

pedagogo veikla.

1.2.4. Parengti lauko erdviy | 2023 m. Direktoriaus Zmogiskieji istekliai, ugdymo
jveiklinimo projekta pavaduotojas 1éSos

,,Zaidziu, judu, tyrinéju*. ugdymui, mokytojai

1.2.5. Integruoti j ugdymo | 2025 m. Direktoriaus Zmogiskieji istekliai, ugdymo
turinj socialiniy gebéjimy pavaduotojas ugdymui | 1ésos

ugdymo programas ,,Zipio

draugai®, ,,Kimochis*,

,Dramblys*.

1.2.6. Organizuoti veiklas, | 2025 m. Direktoriaus Zmogiskieji istekliai, ugdymo

skirtas socialiniam-
emociniam ugdymui.

pavaduotojas ugdymui

1éSos




1.3. UZdavinys. Inicijuoti programas, projektus, veiklas skatinancias sveikg gyvenimo biida
ir elgsena.

1.3.1. Organizuoti 2025 m. Direktoriaus Zmogiskieji istekliai,
edukacines veiklas 3-6 m. pavaduotojas mokymo 1éSos
vaikams sveikos mitybos ugdymui,
temomis grupése kartu su dietistas
vaikais gaminant sveikus
patiekalus.
1.3.2. Taikyti el. dienyna 2025 m. Direktoriaus Zmogiskieji istekliai, turimi
,,Miisy darzelis* tévy pavaduotojas IT istekliai
informavimui maitinimo ugdymui,
Klausimais. dietistas
1.3.3. Vykdyti vaiky 2025 m. Direktoriaus Zmogiskieji istekliai
mitybos stebésena, pavaduotojas
pakoreguoti valgiarastj. ugdymui,

dietistas
1.3.4. Parengti ir 2025 m. Direktoriaus Zmogiskieji istekliai,
jgyvendinti projekta sveikos pavaduotojas mokymo 1éSos
mitybos tema: ,,Ragauju, ugdymui,
tyrinéju, atpazjstu®. dietistas

Laukiamas rezultatas
» Kickvienais metais bus suorganizuoti 2—3 sveikatingumo renginiai, akcijos, projektai, parodos visai

bendruomenei. Renginiuose aktyviai dalyvaus 65 proc. ugdytiniy.

+ 100 proc. pagerés vaiky saugumas, bus jrengta licjama danga vaiky lauko zaidimy aiksteléje.

* 10 proc. pagerés vaiky fiziné sveikata, nes trec¢dalis ugdomosios veiklos bus organizuojama lauko
erdvése.

30 proc. pagérés tévy informavimas ir informacijos prieinamumas taikant elektroninio dienyno
informavimo sistema.

* Bus jrengtos 1-2 ilgalaikio naudojimo edukacinés priemonés lauko ir vidaus erdvése, skatinancios
vaiky tyrinéjima, eksperimentavimg, bandymus.

2. Tikslas — jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy poreikiy vaikams.

2.1. UZdavinys. Sudaryti motyvuojancias salygas specialiyju ugdymosi poreikiuy turintiems

vaikams ugdyti.

Igyvendinimo priemonés | Pasiekimo | Atsakingi vykdytojai | LéSy poreikis ir numatomi
laikas finansavimo Saltiniai
(metai)

2.1.1. Sukurti tévy 2024 m. | Direktorius, Zmogiskieji istekliai

jtraukimo ] vaiko pazangos direktoriaus

ir pasiekimy vertinima pavaduotojas ugdymui

plang.

2.1.2. Uztikrinti mokytojo 2024 m. | Direktorius, BiudZzeto 1¢Sos

padéjéjo pagalba direktoriaus

kiekvienam vaikui, pavaduotojas ugdymui

turinCiam didelius ir labai
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didelius spec. ugdymo(si)
poreikius.

2.1.3. Pritaikyti programas 2024 m. | Direktoriaus Zmogiskieji istekliai
vaikams turintiems spec. pavaduotojas

ugdymo(si) poreikiy. ugdymui, VGK nariali

2.1.4. Parengti informacing 2024 m. | VGK nariali Zmogiskieji istekliai

medziagg Seimoms,
turin¢ioms vaiky su
specialiaisiais ugdymosi
poreikiais.

2.2. Uzdavinys. Stiprinti mokytoju profesines kompetencijas apie jitraukuji ugdyma.

2.2.1. Dalyvauti 2023 m. | Direktoriaus Mokymo 1éSos
seminaruose, mokymuose, pavaduotojas ugdymui
skirtuose darbui su spec.
poreikiy turin¢iais vaikais
(esant poreikiui).
2.2.2. Parengti jtraukiojo 2023 m. | Direktorius, Zmogiskieji istekliai
ugdymo priemoniy plang. direktoriaus
pavaduotojas ugdymui
2.2.3. Informuoti jstaigos 2025 m. | Direktoriaus Zmogiskieji istekliai

bendruomenés informavima
apie jtraukyjj ugdyma.

pavaduotojas
ugdymui,
VGK

Laukiamas rezultatas

+ Kiekvienais metais mokytojai ir §vietimo pagalbos specialistai dalyvaus bent 1-2 seminaruose,

mokymuose, metodinése dienose ir kt. renginiuose, skirtuose jtrauk¢iai SUP turintiems vaikams.

+ 30 proc. stiprés pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty kompetencija jtraukiojo ugdymo srityje.

+ 100 proc. pritaikytos individualios ugdymo(si) programos spec. poreikiy turintiems vaikams.

 Kasmet surengtos ne maziau 3 veiklos vaikams skirtos draugystei, tolerancijos ugdymui. Veiklose

dalyvaus ne maziau kaip 50 proc. vaiky.

3. Tikslas — gery ugdymo(si) rezultaty uztikrinimas.

vaiko oigéiai.

3. 1. UZdavinys. Pagerinti ugdymo(si) rezultatus ir ugdymo kokybe sudarant salygas kiekvieno

Igyvendinimo priemonés

Pasiekimo

Atsakingi vykdytojai

LéSy poreikis ir numatomi

kompetencijas siekiant
kokybisko ugdytinio
pazangos ir pasiekimy
vertinimo.

pavaduotojas ugdymui

laikas finansavimo Saltiniai
(metai)
3.1.1. Tobulinti pedagogy 2025 m. | Direktorius, Zmogiskieji istekliai,
kvalifikacijg ir direktoriaus mokymo léSos
kompetencijas. pavaduotojas ugdymui
3.1.1. Tobulinti mokytojy 2022 m. | Direktoriaus Zmogiskieji istekliai,

mokymo léSos
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3.1.2. Jauniems, naujai 2024 m. | Direktorius Zmogiskieji istekliai
pradéjusiems dirbti
pedagogams paskirti
pedagogus — mentorius.

3.1.3. Du kartus per metus 2024 m. | Direktoriaus Zmogiskieji istekliai
organizuoti individualias pavaduotojas ugdymui
konsultacijas tévams vaiko
paZangos ir pasiekimy

Klausimais.

3.2. Uzdavinys. Taikyti inovatyvius, Siuolaiki§kus ugdymo biidus ir metodus.

3.2.1. Taikyti STEAM 2024 m. | Direktoriaus Zmogiskieji istekliai,
metodo elementus ugdymo pavaduotojas ugdymui | mokymo 1éSos
procese.

3.2.2. Organizuoti metoding | 2025 m. | Direktoriaus Zmogiskieji istekliai,
dieng ,,Patirties pavaduotojas ugdymui | mokymo 1éSos

pasidalijimas apie STEAM
metodo elementy taikymag
ugdymo procese™.

3.2.3. Sustiprinti vaiky 2024 m. | Direktoriaus Zmogiskieji istekliai,
ugdymosi motyvacija, pavaduotojas ugdymui | mokymo 1é3os,
pritaikant interaktyvias 1,2 proc. paramos 1éSos
priemones.

Laukiamas rezultatas
* 80 proc. mokytojy taikys inovatyvius, Siuolaikiskus ugdymo metodus.
* 90 proc. mokytojy turés ziniy ir geb&jimy atlikti kryptinga ir nuosekly planavima, atitinkantj vaiko
poreikius bei galimybes.
* 30 proc. mokytojy taikys STEAM metodo elementus ugdomosios veiklos metu.

* 2 mokytojai ir logopedas jgys aukstesne kvalifikacine kategorija.

VIl SKYRIUS .
STRATEGINIO PLANO IGYVENDINIMAS IR ATSAKOMYBE

Strateginio plano rengimo grupé pristato plang bendruomenei. Projektas svarstomas
mokyklos ir Mokytojy taryby posédziuose. Pritarus mokyklos tarybai, strateginis planas pritarimui
teikiamas Kauno rajono savivaldybés administracijos direktoriui, paskui tvirtinamas mokyklos
direktoriaus jsakymu.

Mokyklos taryba, direktorius kontroliuoja ir vertina strateginio plano jgyvendinima.
Strateginiai uzdaviniai ir priemonés koreguojami, tikslinami metiniame veiklos plane, kurj parengia
direktoriaus jsakymu patvirtinta darbo grupé. 2025 mety pabaigoje darbo grupé jsivertina Strateginio
plano 2022—-2025 m. pasiektus rezultatus.




